
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๓๓๓, ๓๓๔, ๓๖๘, ๕๘๕, 

๑๓๑๖, ๑๓๕๔, ๑๔๔๑, ๑๔๗๒  
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ชื่อหนวยงาน    สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  ศูนยวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ 
     (สระบุร,ี ชลบุรี, อุบลราชธาน,ี ขอนแกน, ราชบุรี, สุราษฎรธานี) 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูงง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญ
งานสูงทางวิชาการสัตวบาลดานเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว ในการตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก                 
ในศูนยวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว เพ่ือสนับสนุน                   
ใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห  วิ จั ย  ค น ค ว า  แ ล ะ พั ฒ นา เ ก่ี ย ว กั บ
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว การขยายพันธุสัตว และการ
ปรับปรุงพันธุ ท่ีตองใชความชํานาญและการประยุกตชั้นสูง เพ่ือ
พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการผลิตปศุสัตว และเพ่ิม
ผลผลิตน้ํานม อัตราการเจริญเติบโต และความสมบูรณพันธุใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒ ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยผสมเทียมในพ้ืนท่ี
ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดไว 

๓ แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานสัตวบาลเก่ียวกับการ
ผลิตและขยายพันธุสัตว การผสมติดยาก และปญหาความ



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

สมบูรณพันธุ  ในปศุสัตวของเกษตรกร เพ่ือให เปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด และลดความสูญเสีย ลดตนทุนการผลิตของ
เกษตรกรผูเลี้ยงปศุสัตว 

๔ ดําเนินการคัดเลือกและทดสอบสกุลสัตว เพ่ือสรางพอพันธุดีเลิศ
ในประเทศ 

๕ ดําเนินการเก่ียวกับปฏิบัติงานดานการผสมเทียม การเลี้ยงดู 
และการจัดการฟารม รวมท้ังสัตวทดลองท่ีใชในการฝกอบรม 
เผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธ ในรูปแบบของสื่อตางๆ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการฟารมของเกษตรกร   

๖ ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับการใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ
การผลิตปศุสัตวสูกลุมเกษตรกรและเกษตรกรผูเลี้ยงปศุสัตวเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาความรูความสามารถใหเปน 
Smart Farmer สรางรายไดท่ีม่ันคง 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผน
และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน
หรือโครงการของศูนย และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการให
ความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกบุคลากรในสํานักหรือ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกบุคลากรในสํานักหรือ
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 



   

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา เสนอแนะ ใหความเห็นเก่ียวกับขอมูล
ดานเทคโนโลยีการผสมเทียมและความสมบูรณพันธุ  แก 
หนวยงานตางๆ หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือการประกอบอาชีพ
ดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

๒ ฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการผสมเทียมและความ
สมบูรณพันธุ เพ่ือเผยแพรความรูดานการปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนด 
ตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ 2 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 2 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ 2 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 2 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 2 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 2 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ 2 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ 3 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ 3 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 2 



   

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 2 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ 2 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 
 


